Nemzeti Népegészségiigyi és Gyogyszerészeti Kozpont

a Kormanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. tv. 83. § (1) bek. alapjan
palyazatot hirdet

Nemzeti Népegészségiigyi és Gyogyszerészeti Kozpont
Szirésiranyitasi Foosztaly
sziirési koordinator - adatelemzo
munkakor betdltésére.
A kormanyzati szolgalati jogviszony idétartama:
hatarozatlan idejli kormanyzati szolgalati jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd
A munkavégzés helye:
1097 Budapest, Albert Flérian u. 2-6.
Ellatand6 feladatok:
Az egyes szlirésnemek vonatkozasaban figyelemmel kiséri a szervezett népegészségiigyl sziirésben
részt vevo, egészségligyi szolgaltatok teljesitmény mutatdit. Folyamatos szlirési tevékenység végzése
érdekében  egyiittmiikodik a  szlirésben  érintett  szervezetekkel —  Megyei/Févarosi
Kormanyhivatalokkal, a NEAK-kal, a Nemzeti Rékregiszterrel, sziirdallomasokkal, a haziorvosokkal,
védonokkel. Méri, elemzi, értékeli a sziirési tevékenységek végrehajtasat, a sziirési rendszerek
teljesitményét a kozpontilag meghatarozott, szakmai jelentési algoritmus mentén ¢&s szlirési
szakrendszeren keresztiil.

Jogallas, illetmény és juttatasok:

A jogallasra, az illetmény megallapitdsara és a juttatdsokra a Kormanyzati igazgatasrol szol6 2018. évi
CXXV. torvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

. magyar allampolgarsag

. cselekvoképesség

. biintetlen eléélet

. egyetem/fOiskola — egészségtudomany teriiletén szerzett végzettség

. felhasznaléi szintit MS Office ismeretek (Word, Excel, Powerpoint) — kiemelten

adatbazis kezelés
. angol kozépfoku nyelvtudas



A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

. népegészségligy teriiletén szerzett szakmai, illetve adatfeldolgozasban, adatelemzésben
szerzett tapasztalat
. SQL rendszerek ismerete

Elvart kompetenciak:

. onallosag
. j6 problémamegoldd képesség
. alapossag

. megbizhatosag
. j6 egylittmiikodési készség

. feleldsségvallalas

. rugalmassag

. az elvégzett munka iranti igényesség
. rendszerben valo gondolkodas

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

. a kozszolgalati személyligyi nyilvantartasra és statisztikai adatgytlijtésre, a kozszolgalati
alkalmazottak és a munkavallalok személyi irataira vonatkozo szabalyokrol, valamint a
kormanyzati igazgatasi szervek allashelyeinek nyilvantartasarol szolé 87/2019. (IV. 23.)
Korm. rendelet 1. szamt mellékletében meghatdrozott minta szerinti, a szakmai ¢életutat
részletesen bemutatd fényképpel ellatott magyar nyelvii onéletrajz

. motivacios levél

. erkolcsi bizonyitvany

. iskolai végzettséget és egyéb végzettséget tanisitd okiratok masolata

. nyilatkozat arrdl, hogy a palyazati anyagot az elbirdlasbanrésztvevok megismerhetik

A munkakor betolthetoségének idopontja:

A munkakor a palyazatok elbiralasatkovetden azonnal betdlthetd.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2024. majus 1.

A palyazatok benyujtasanak modja:

. Elektronikus ton Humanpolitikai Féosztaly részére a humpol@nngyk.gov.hu e-mail
cimen keresztiil

A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak modja, rendje:

Pélyazatok eldsziirése a munkakor betdltéséhez elvart kovetelményeknek vald megfeleléség alapjan,
né¢hany kivalasztott jelentkezével személyes interju. Minden csatolandd dokumentumot egyszerre
kériink benyujtani, a bekiildott dokumentumok poétlasara, kiegészitésére nincs lehetdség (kivéve az

erkolcsi bizonyitvanyt) és csak a hianytalan dokumentaciot tekintjiik érvényesnek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2024. majus 17.



